SOPIMUS DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULUN SOSIAALI- JA TERVEYSALAN OPISKELIJOIDEN
AMMATTITAITOA EDISTAVASTA HARJOITTELUSTA JA OHJAUKSESTA

1. Sopimusosapuolet

Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy
Kylasaarenkuja 2, 00580 Helsinki
Y-tunnus: 0115776-3

Jaljempana: Ammattikorkeakoulu

Harjoitteluorganisaatio: Tampereen kaupunki
Osoite: PL 487, 33101 Tampere

Y-tunnus: 0211675-2

Jaljempana: Harjoitteluorganisaatio

Sopimus sitoo kaikkia Harjoitteluorganisaatioon kuuluvia palveluiden tuottajia.

2. Sopimuksen kohde

Tama sopimus koskee Ammattikorkeakoulussa jarjestettavien sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoon johtavien koulutusten ammattitaitoa edistavaa
harjoittelua (jéljempéana harjoittelu).

Harjoittelusta on sdadetty ammattikorkeakoululaissa (2014/932)ja valtioneuvoston
asetuksessa ammattikorkeakouluista (1129/2014).

Ammattikorkeakouluasetuksen 3 §:n mukaan ammattikorkeakoulututkintoihin johtaviin
koulutuksiin sisaltyy ammattitaitoa edistava harjoittelu, joka on vahintaan 30
opintopistetta. Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoihin sisaltyvan
kaytannoén harjoittelun laajuus vaihtelee korkeakoulun paattaman opetussuunnitelman
mukaisesti. Sairaanhoitajan ja katilon tutkintoihin sisaltyvan harjoittelun laajuus
perustuu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviin ammattipatevyyden
tunnustamisesta (2005/36/EY). Artikla 31, Annex V.2, 2013/55/EU ja mahdollisiin
myohemmin voimaan tuleviin sdadoksiin. Harjoittelua ohjataan myds
ammattikorkeakoulun tutkintosaannolla.

Ammattikorkeakouluopintoihin kuuluvien harjoittelujen tavoitteena on perehdyttaa
opiskelija ohjatusti erityisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin kdytannon
tyotehtaviin seka tietojen ja taitojen soveltamiseen tytelamassa. Harjoittelu tulee olla
suunnitelmallista ja ohjattua, ja sen yksityiskohdat tdsmennetdan Ammattikorkeakoulun
nimeaman opettajan, Harjoitteluorganisaation nimeaman ohjaajan ja opiskelijan
yhteistyona. Harjoittelu toteutetaan Harjoitteluorganisaation eri vastuuyksikdissa,
niiden tyénjohdon alla ja paasaantdisesti niiden tiloissa.

3. SORA lainsddadannon huomioiminen harjoittelussa



SORA-saadosten (ratkaisuja opiskeluun soveltumattomuuteen) tavoitteena on parantaa
koulutuksen ja sen jalkeisen tydelaman turvallisuutta ja lisata koulutuksen ja tutkinnon
jarjestdjien mahdollisuutta puuttua opiskelijan soveltumattomuuteen sekd hanta
koskeviin turvallisuuskysymyksiin (laki ammattikorkeakoululain muuttamisesta,
953/2011; asetus ammattikorkeakouluista annetun asetuksen muuttamisesta,
1035/2011; laki opiskelijoiden oikeusturvalautakunnasta, 956/2011; laki rikosrekisterilain
6 §:n muuttamisesta, 955/2011).

SORA-sdadokset otetaan huomioon Ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan
koulutuksessa. Opiskelijan tulee antaa koulutuksensa SORA-vastuuhenkilolle ja
pyydettaessa myds Harjoitteluorganisaatiolle nahtavaksi rikostaustaote, joka ei saa olla
kuutta kuukautta vanhempi, jos opiskelijan opinnot tai harjoittelu edellyttavat
olennaisesti alaikaisten parissa tydskentelya. Harjoitteluorganisaation tulee kaikissa
soveltumattomuuteen liittyvissa kysymyksissa ja havainnoissa ottaa valittomasti
yhteytta harjoittelun ohjaavaan opettajaan tai koulutuksesta vastaavaan henkiloon.

Ammattikorkeakoulun tehtavat ja vastuut

- Nimeta opiskelijalle harjoittelun vastuuopettajan, joka vastaa opiskelijan
harjoittelun toteutumisesta yhteistydssa ohjaukseen osallistuvan
Harjoitteluorganisaation henkiléstdn kanssa.

- Perehdyttaa opiskelijan harjoittelujakson tavoitteisiin, sosiaali- ja terveydenhuollon
voimassa olevaan lainsaadantoon seka sosiaali- ja terveysalan harjoitteluun liittyviin
yleisiin periaatteisiin.

- Informoida Harjoitteluorganisaatiota harjoittelun tavoitteista ja toteutuksesta.

- Informoida Harjoitteluorganisaatiota SORA-saadosten sisalldista, niihin liittyvasta
yhteistyon tarkeydesta ja yhteyshenkildista.

- Huolehtia, etta tydeldmassa toimiville harjoittelun ohjaajille on tarjolla harjoittelun
ohjauksen koulutusta maksullisena koulutuspalveluna.

Opiskelijat kuuluvat Ammattikorkeakoulun lakisaateisen tapaturmavakuutuksen
piirin. Mikali opiskelija saa palkkaa harjoittelupaikastaan, kuuluu han
Harjoitteluorganisaation lakisaateisen tapaturmavakuutuksen ja
vastuuvakuutuksen piiriin (on syntynyt harjoittelun ajan kestava maaraaikainen
tydsuhde).

Harjoitteluorganisaation tehtavat

- Jarjestaa opiskelijoille tdman sopimuksen mukaiset toimintaedellytykset sisaltaen
harjoittelun edellyttamat suojavaatteet ja -varusteet, tunnukset ja kulkukortit/-
luvat.

- Vastata opetussuunnitelman mukaisesta harjoittelun ohjauksesta.



- Varmistaa, ettd ohjauksesta vastaavilla on riittdva osaaminen opiskelijan
ohjaukseen.

- Vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta, perehdytyksesta ja tarpeellisesta
turvallisuuskoulutuksesta harjoittelujakson aikana tyoturvallisuuslainsdadannén
mukaisesti.

- Lisaksi Harjoitteluorganisaatio kantaa isannan vastuun harjoittelun aikana
opiskelijoiden tahattomasti sivulliselle aiheuttamista vahingoista.

- Varmistaa, etta opiskelija on tietoinen Harjoitteluorganisaation sdannoista ja
maarayksista, joita hanen tulee harjoittelunsa aikana noudattaa.

- Informoida tyontekijoitaan (erityisesti harjoittelua ohjaavat henkilt) SORA-
saadoksista.

- Huolehtia, etta opiskelijalla on mahdollisuus harjoitella riittdvassa maarin tyén
edellyttdmien tietojarjestelmien kayttoa.

Osapuolten yhteiset tavoitteet

Osapuolten tavoitteena on kehittaa yhdessa harjoitteluja siten, etta ne osana tutkinnon
tuottamaa osaamista vastaavat mahdollisimman hyvin tydeldman laaja-alaisia tarpeita.
Osapuolet sitoutuvat tiedottamaan toisilleen harjoitteluyhteistyghon liittyvista
kehittamistarpeista ja harjoitteluun liittyvien kaytanteiden muutoksista.

Salassapito

Osapuolet sitoutuvat pitdmaan salassa, olemaan luovuttamatta ja kdyttamatta
yhteistyon aikana saatuja tietoja muuhun kuin taman sopimuksen tarkoituksiin.
Salassapitoehto sitoo osapuolia sopimuksen paattymisenkin jalkeen.

Harjoittelussa olevia opiskelijoita sitoo terveyden- ja sosiaalihuollon henkilostoa
koskeva vaitiolovelvollisuus.

Harjoitteluorganisaatio vastaa, etta opiskelija allekirjoittaa henkilokohtaisesti
sitoumuksen salassapidosta/vaitiolovelvollisuudesta.

Taman sopimuksen ja sen perusteella syntyneen tiedon julkisuuteen noudatetaan
Harjoitteluorganisaation tietoja ja asiakirjoja koskevia menettelytapoja ja sdadoksia.

Opiskelijoiden henkildtietojen kasittelyyn sovelletaan niiden kasittelya koskevia
maarayksia. Kumpikin sopimuksen osapuoli on naiden henkilotietojen kasittelyn osalta
itsenainen rekisterinpitaja.

Harjoittelun maksuttomuus

Harjoittelun ja sen ohjauksen osalta aiheutuneita kustannuksia Ammattikorkeakoululle,
opiskelijalle ja Harjoitteluorganisaatiolle ei laskuteta sopijaosapuolten valilla/ kesken.



10.

n

Opiskelija voi suorittaa harjoittelua myds maaraaikaisessa tyosuhteessa
Ammattikorkeakoulun ja Harjoitteluorganisaation kulloinkin maarittamin edellytyksin.

Harjoittelujakson paattaminen ennen ennalta sovittua
paattymisajankohtaa

Ammattikorkeakoulu ja Harjoitteluorganisaatio voivat yhdessa neuvotellen paattaa
opiskelijan harjoittelujakson ennen ennalta sovittua paattymisajankohtaa, jos

a) Opiskelijan toimintakyky on sairauden tai muun syyn vuoksi heikentynyt siten, ettei
harjoittelujakson jatkamiselle ole edellytyksid tai opiskelija osoittaa ilmeista
piittaamattomuutta tyo- taikka potilasturvallisuudesta tai Harjoitteluorganisaation
saannoista ja maarayksista. Maaraaikaisessa tydsuhteessa tehtavan harjoittelun
paattamiseen noudatetaan  liséksi  tydsopimuslain  ja sovellettavan
tyoehtosopimuksen maarayksia.

b) SORA menettely on aloitettu.

c) Ammattikorkeakoulu on laiminlyonyt sopimuksen kohdassa 4 mainittuja
velvoitteitaan, eikd puutteita ole korjattu, vaikka Harjoitteluorganisaatio on
huomauttanut asiasta Kirjallisesti tai Harjoitteluorganisaation ja
Ammattikorkeakoulun yhteisissa neuvotteluissa.

d) Harjoitteluorganisaatio on laiminlydnyt sopimuksen kohdassa 5 mainittuja
velvoitteitaan, eika puutteita ole korjattu, vaikka Ammattikorkeakoulu on
huomauttanut asiasta kirjallisesti tai Ammattikorkeakoulun ja
Harjoitteluorganisaation yhteisissa neuvotteluissa.

e) Harjoittelua ei voida suorittaa poikkeusolosuhteista tai osapuolta kohdanneesta
vakavasta héiriotilanteesta (Force Majeure)johtuvista syista.

Muut sopimusehdot

Ammattikorkeakoulu kokoaa tiedot harjoittelusopimuksista seka
yhteistybkumppaneidensa yhteystiedot mahdollisesti yllapitamaansa rekisteriin.
Yhteyshenkil6iden tietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus astuu voimaan, kun molemmat sopimusosapuolet ovat sen
allekirjoittaneet ja se on voimassa toistaiseksi.

- Kumpi tahansa sopimusosapuoli voi sanoa toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen
irti kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

- Irtisanomishetkella kdynnissa olevat harjoittelut saatetaan loppuun tdman
sopimuksen mukaisesti, vaikka taman sopimuksen voimassaolo olisi paattynyt
ennen harjoittelun paattymista.



Sopimus on allekirjoitettu sdhkdisesti

Tampereen kaupunki
Niina Pietikainen

henkilostdjohtaja

Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy
Pirjo Hakala

vararehtori, koulutusjohtaja



